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INSTITUTO DA SEGURANCA SQCIAL 1P,

SEGLJ‘ RANCA SOC;IA\L SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Lista de resultados do 2.° método de selecao: Entrevista de Avaliagdao de Competéncias

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao
preenchimento de postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, a afetar ao
Centro Distrital de Aveiro, aberto através do Aviso (extrato) n.° 18210/2023, publicado na 2.2 série
do Diario da Republica, n.° 184, de 21 de setembro, com a Referéncia DRH/TS/6/2023, e na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com a referéncia OE202309/0813.

Lista de Candidatos Resultado
Ana Claudia Moreira Aimeida Aprovada
Ana Paula Rendeiro Aprovada
Candida Esperanca Pereira Portela Aprovada
Carla Sofia Marques Laranjeiro Aprovada
Fernanda Sofia Barbedo Fonseca Aprovada
Lisbete Araujo Simdes Aprovada
Maria Arminda Rendeiro Oliveira a)
Maria La Salete Morais Teixeira Nao aprovada
Mariana Sofia Pereira Marques Roxo a)
Marta Pinto Soares Aprovada
Sandra Marisa Garrido Duarte a)
Sara Alexandra Gongalves Rodrigues Aprovada
Sara Cristina Horta Santos Aprovada
Soénia Cristina Conceicao Silva Marques Aprovada
Sénia Isabel Reis Rebelo a)
Susana Gracinda Melo Pinheiro Aprovada
Susana Inés Farinha Aprovada

a) Nao compareceu a Entrevista.
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